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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ No 077 

Hora: 8: 00 a. m Fecha:06/02/2026 

Lugar: CASA DE CAMPO SANTA BARBARA TESALIA - HUILA      

Dependencia que Convoca: CORHUELLAS 

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION 

Objetivo: 

Fortalecer el conocimiento y la apropiación de los roles, competencias, 
habilidades y funciones de cada uno de los perfiles que conforman el equipo 
interdisciplinario, resaltando la importancia del trabajo articulado, el enfoque de 
derechos, la calidad de la atención y el compromiso social con los niños, niñas 
y sus familias y  socialización del reglamento interno de la empresa 
CORHUELLAS al talento huma del contrato de aportes 41002572026  

Agenda:  

✓ Saludo 

✓ Oración 

✓ Exposición de la temática:  

✓ Decisiones  

En la casa de campo Santa Barbara, Del Municipio De Tesalia, siendo la 8:00 a.m. del día 06 de febrero de 2026, se 

dispuso un espacio en la jornada al talento Humano donde se contó con la participación del talento humano de los 

diferentes servicios, CDI TESALIA Y NATAGA, -EIC NATAGA, EIH TESALIA, PAICOL, NATAGA Y Tama bien EIPI 

NATAGA  

1. Saludo: Se brinda un cordial Saludo al talento humano por parte de la profesional psicosocial, motivando a tener 

una buena disposición y participación para las actividades programadas durante la jornada. 

2. Oración: Se continúa la reunión con una corta oración respetando el credo religioso de cada uno, por parte de una 

agente educativa. 

3. Desarrollo: Para dar inicio a la capacitación, se hizo énfasis en la importancia de las capacitaciones en diferentes 

temas relacionados con la primera infancia; Se continua con la capacitación   realizando una pregunta referente al 

tema a los asistentes, esto con el fin de indagar que tanto conocían sobre el tema, posterior por medio de un 

conversatorio y mediante información suministrada al talento humano, donde inicialmente se había solicitado la 

conformación de 8 equipos, se procedió a abarcar la temática.  

Durante la jornada se abordaron los perfiles de coordinador(a), agentes educativos, profesionales de apoyo en salud 

y nutrición, profesional psicosocial, auxiliares pedagógicos, auxiliar administrativo, manipuladoras de alimentos y 

auxiliares de servicios generales, haciendo énfasis en sus responsabilidades desde el servicio, el trabajo con el talento 

humano, la articulación con las familias y la atención directa a los niños y niñas y mujeres en estado de gestación. 

Asimismo, se destacó la relevancia de la Ruta Integral de Atenciones, la promoción del buen trato, la detección 

temprana de situaciones de riesgo y la garantía del restablecimiento de derechos. 

La capacitación se desarrolló de manera participativa, permitiendo la reflexión sobre las prácticas cotidianas, el 

fortalecimiento del quehacer pedagógico y la corresponsabilidad de cada rol en la prestación de un servicio integral, 
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pertinente y de calidad. Se evidenció disposición, atención e interés por parte de los asistentes durante el desarrollo 

de la actividad. 

Posteriormente se procedió a socializar a través de material didáctico, el Reglamento Interno de Trabajo del vigente 

año 2026, el cual regula las relaciones laborales entre la Corporación Huellas de Amor para tu Vida – CORHUELLAS 

y sus trabajadores para el año 2026, este reglamento establece las normas y condiciones que regulan las relaciones 

laborales entre la empresa y sus trabajadores. Incluye aspectos como condiciones de admisión, contratos de 

aprendizaje, periodos de prueba, horarios de trabajo, horas extras, descansos obligatorios, vacaciones, permisos, 

salario, seguridad y salud en el trabajo, prohibiciones, faltas y sanciones, y mecanismos de prevención del acoso 

laboral. También aborda el teletrabajo y sus condiciones específicas. 

Aspectos generales que tiene el reglamento que es bueno que lo conozcan, para los casos que aplique como el 

trabajo nocturno en el reglamento se regula de la siguiente manera: 

✓ Definición de Trabajo Nocturno: 

Trabajo nocturno es el que se realiza entre las 9:00 p.m. y las 6:00 a.m. (Artículo 19 y Artículo 25). 

✓ Recargos por Trabajo Nocturno: 

El trabajo nocturno se remunera con un recargo del 35% sobre el valor del trabajo diurno (Artículo 28). 

✓ Horas Extras Nocturnas: 

Si el trabajo nocturno es suplementario o de horas extras, se paga con un recargo del 75% sobre el valor del 

trabajo ordinario diurno (Artículo 28). 

✓ Turnos Especiales de Trabajo Nocturno: 

La empresa puede implantar turnos especiales de trabajo nocturno mediante la contratación de nuevos 

contingentes de trabajadores, con remuneraciones sobre las cuales no opera el recargo del 35% (Artículo 32). 

El trabajo de horas extras en estos turnos especiales se remunera con un recargo del 25% sobre el salario 

ordinario pactado para el turno correspondiente (Artículo 33). 

✓ Prohibiciones y Condiciones: 

La empresa no puede contratar para turnos especiales de trabajo nocturno a trabajadores que ya presten sus 

servicios en ella, salvo que se les pague el recargo establecido (Artículo 35). 

Los contratos de trabajo o pactos sindicales para turnos especiales de trabajo nocturno no pueden exceder de 

6 meses, prorrogables por otros 6 meses (Artículo 36). 

✓ Registro y Control: 

La empresa debe llevar un registro diario del trabajo suplementario de cada trabajador, indicando si las horas 

son diurnas o nocturnas y la liquidación de la remuneración correspondiente (Artículo 31). 

Estas regulaciones aseguran que el trabajo nocturno se realice bajo condiciones claras y justas, con la debida 

compensación económica por el esfuerzo adicional que implica trabajar en horarios nocturnos, así mismo se leyó los 

puntos de las horas extras. 

Sobre el sistema de vacaciones en el reglamento se regulan de la siguiente manera: 

✓ Derecho a Vacaciones: 
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Los trabajadores que hayan prestado sus servicios durante un año tienen derecho a quince (15) días hábiles 

consecutivos de vacaciones remuneradas (Artículo 52). 

✓ Condiciones Especiales para Menores de Edad: 

Los trabajadores menores de dieciocho (18) años deben disfrutar las vacaciones en descanso efectivo, sin 

compensación en dinero (Artículo 52, Parágrafo a). 

Las vacaciones para menores de dieciocho (18) años no se acumulan y deben disfrutarse durante el periodo de 

vacaciones escolares inmediatamente posterior al cumplimiento del año trabajado (Artículo 52, Parágrafo b). 

✓ Época de Vacaciones: 

La época de las vacaciones debe ser señalada por la empresa a más tardar dentro del año siguiente y concedidas sin 

perjudicar el servicio y la efectividad del descanso. El empleador debe informar al trabajador con quince (15) días de 

anticipación la fecha en que se concederán las vacaciones (Artículo 53). 

✓ Interrupción de Vacaciones: 

Si se presenta una interrupción justificada en el disfrute de las vacaciones, el trabajador no pierde el derecho a 

reanudarlas (Artículo 54). 

✓ Compensación en Dinero: 

El empleador y el trabajador pueden acordar por escrito que se pague en dinero hasta la mitad de las vacaciones, 

previa solicitud del trabajador (Artículo 55). 

Si el contrato de trabajo termina sin que el trabajador haya disfrutado de vacaciones, la compensación en dinero 

procederá por año cumplido de servicios y proporcionalmente por fracción de año (Artículo 55). 

✓ Acumulación de Vacaciones: 

El trabajador gozará anualmente de quince (15) días hábiles continuos de vacaciones, no acumulables. Las partes 

pueden convenir en acumular los días restantes hasta por dos (2) años, y hasta por cuatro (4) años para trabajadores 

técnicos, especializados, de confianza, de manejo o extranjeros (Artículo 56). 

✓ Vacaciones Simultáneas: 

La empresa puede determinar una época fija para las vacaciones simultáneas de todos o parte de sus trabajadores. 

Si en tal época no se ha cumplido un año de servicios, se entenderá como un anticipo o abono (Artículo 57). 

✓ Responsabilidad del Empleado de Manejo: 

El empleado de manejo que haga uso de sus vacaciones puede dejar un reemplazo bajo su responsabilidad solidaria 

y previa aquiescencia de la empresa (Artículo 58). 

✓ Remuneración durante Vacaciones: 

Durante el periodo de vacaciones, el trabajador recibirá el salario ordinario que esté devengando el día que comience 

a disfrutarlas. Si el salario es variable, se liquidarán con el promedio de lo devengado en el año anterior (Artículo 59). 

✓ Registro de Vacaciones: 

El empleador debe llevar un registro de vacaciones, anotando la fecha de ingreso del trabajador, fecha en que toma 

sus vacaciones, fecha en que las termina, y la remuneración de las mismas (Artículo 60). 

Estas disposiciones aseguran que los trabajadores disfruten de un periodo de descanso adecuado y remunerado, 

promoviendo su bienestar y productividad. 
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En esa medida se fue socializando todo el documento haciendo mucho énfasis en los siguientes temas: La escala de 

faltas y sanciones disciplinarias en el reglamento de CORPORACIÓN HUELLAS DE AMOR PARA TU VIDA - 

CORHUELLAS se regula de la siguiente manera: 

Clases de Faltas y Sanciones Disciplinarias 

✓ Retardo en la Hora de Entrada al Trabajo: Hasta cinco (05) minutos sin excusa suficiente: 

Primera vez: Multa de la décima parte del salario de un día. 

Segunda vez: Multa de la quinta parte del salario de un día. 

Tercera vez: Suspensión en el trabajo en la mañana, tarde o turno correspondiente. 

Cuarta vez: Suspensión en el trabajo por tres días. 

✓ Falta Total al Trabajo en la Mañana, Tarde o Turno Correspondiente: 

Sin excusa suficiente: 

Primera vez: Suspensión en el trabajo hasta por tres días. 

Segunda vez: Suspensión en el trabajo hasta por ocho (8) días. 

✓ Falta al Trabajo Durante un Día:  

Sin excusa suficiente: 

Primera vez: Suspensión en el trabajo por ocho (8) días. 

Segunda vez: Suspensión en el trabajo hasta por un mes. 

✓ Violación Leve de Obligaciones Contractuales o Reglamentarias: 

✓ Primera vez: Suspensión en el trabajo hasta por ocho (8) días. 

✓ Segunda vez: Suspensión en el trabajo hasta por dos (2) meses.  

Faltas Graves 

✓ Retardo en la Hora de Entrada al Trabajo: 

✓ Hasta cinco (05) minutos sin excusa suficiente, por quinta vez. 

✓ Falta Total del Trabajador en sus Labores Durante el Día: 

✓ Sin excusa suficiente, por tercera vez. 

✓ Falta Total del Trabajador en la Mañana o Tarde: 

✓ Sin excusa suficiente, por tercera vez. 

✓ Violación Grave de Obligaciones Contractuales o Reglamentarias. 

✓ Tres Memorandos o Llamados de Atención Escritos: 

✓ Sobre igual o similar causa, firmados por el infractor o con constancia escrita si se niega a firmar. 

Procedimiento para Comprobación de Faltas y Aplicación de Sanciones Disciplinarias 

1. Audiencia del Colaborador Inculpado: 

✓ El empleador debe oír al colaborador inculpado directamente. Si es sindicalizado, debe estar asistido por dos 

representantes de la organización sindical a la que pertenezca. 

✓ Se dejará constancia escrita de los hechos y de la decisión de la empresa de imponer o no la sanción definitiva 

(Artículo 93). 

2. Validez de la Sanción: 
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✓ No producirá efecto alguno la sanción disciplinaria impuesta con violación del trámite señalado (Artículo 94). 

3. Ratificación de la Sanción  

✓ La autoridad o cargo que disponga aplicar una sanción la ratificará por escrito al colaborador, declarando la 

falta que da lugar a ella, para que el sancionado pueda presentar los descargos del caso y ejercer el derecho 

de contradicción y defensa (Artículo 95). 

Estas disposiciones aseguran que las faltas y sanciones se manejen de manera justa y transparente, promoviendo la 

disciplina y el cumplimiento de las normas dentro de la empresa. 

Por último, se trataron los puntos referidos a fallas en la prestación del servicio y demás artículos del reglamento, donde 

se detuvo un poco el capítulo especial de la Ley 1010 de 2006 el corresponde a Mecanismos de prevención del acoso 

laboral, sobre el Comité de Convivencia Laboral y el mecanismo para su socialización, publicación por parte de la EAS. 

Se recomienda al Talento humano que el Reglamento Interno de Trabajo se debe ser revisado por cada uno para el 

cocimiento total del mismo. 

4. Decisiones: Durante la jornada se logró evidenciar que todo el talento humano    que asistieron estuvo atento y 

participaron a medida que se abordan la temática expuesta, se dio por terminada la formación con una muy buena 

comprensión del tema. 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Poner en práctica lo aprendido en la 

capacitación  
Talento humano Permanentemente  

Tener en cuenta lo referente al 
reglamento interno 

 Permanentemente  

FIRMA ASISTENTES 

Nombre 
. 

Cargo o rol / 
Dependencia 

Entidad Firma 

LUZ ANGELA URBANO ONATRA Representante legar  CORHUELLAS  

    

    

Próxima reunión  
 

Fecha Hora Lugar 

N/A N/A N/A 

Colaborador que elabora el acta: ALBA LUZ BRAND TRUJILLO, PROFESIONAL PSICOSOCIAL  
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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